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Функции профсоюзного комитета 

• Защита трудовых прав работников. Профком выступает 
буфером между работодателем и сотрудниками, обеспечивая 
соблюдение трудового законодательства. Например, 
контролирует правильность оформления трудовых договоров, 
соблюдение графика работы и оплаты сверхурочных часов, 
отстаивает интересы работников при сокращениях или 
реорганизации. 

• Контроль за исполнением трудового законодательства. 
Профсоюзный комитет проверяет, например, законность 
приказов и распоряжений администрации, затрагивающих права 
работников. 

• Участие в разработке и подписании коллективного 
договора. Этот документ часто содержит дополнительные 
льготы и гарантии, не предусмотренные трудовым 
законодательством. 

• Участие в управлении организацией. Профсоюзный комитет 
представляет мнение работников при принятии локальных 
нормативных актов. 

3 



Функции профсоюзного комитета 

• Контроль за соблюдением норм охраны труда. Профком 
участвует в расследовании несчастных случаев на 
производстве, проверяет выполнение соглашений и планов 
по улучшению условий труда. 

• Социальное страхование. Профсоюзный комитет 
участвует в комиссиях по социальному страхованию, 
контролирует распределение путёвок на санаторно-
курортное лечение. 

• Защита при увольнении. Профсоюзный комитет 
согласовывает увольнения по инициативе работодателя 
членов профсоюза по определённым основаниям. 
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Состав комитета – 11 человек 

• Председатель - Назаров Александр Дмитриевич; 

• Зам. председателя – Наумов Игорь Владимирович; 

• Секретарь ПК. Детская комиссия - Тимофеева Татьяна Владимировна; 

• Организационный сектор, Казначей ПК - Олейникова Лидия Ивановна; 

• Организационный сектор - Морозова Светлана Леонидовна; 

• Организационный сектор - Горох Наталья Леонидовна; 

• Сектор социального страхования (путевки) - Ошкина Оксана Валерьевна; 

• Сектор внутренних и внешних связей - Горбунов Евгений Викторович; 

• Председатель совета ветеранов, Спортивно-молодежный сектор - Баранов 
Евгений Александрович; 

• Сектор по ОТ и ТБ – Дехтярь Руслан Анатольевич; 

• Сектор по трудовым спорам – Двоишников Сергей Владимирович.  
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Заседания ПК ИТ СО РАН 

• Проводятся на регулярной основе – один раз в месяц; 

• Разработка проекта сметы доходов и 
расходов первичной профсоюзной организации на 
очередной календарный год; 

• Вопросы материальной поддержки работников; 

• Вопросы социальной жизни; 

• Обсуждение решений Ученого совета и внутренних 
распоряжений, касающихся условий работников института. 
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Работа профсоюзного комитета ИТ СО РАН 

• Участие в разработке Коллективного договора ИТ СО РАН 
(декабрь 2022 г. и 2025 г.) и Доп.соглашений к Коллективному 
договору. 

• Работа в совместных комиссиях: кадровой, аттестационной, по 
показателям результативности научной деятельности, комиссии 
по аттестации работников, по охране труда,  по трудовым 
спорам, в Совете ветеранов, в детской комиссии. 

• Рассмотрение и согласование документов. 

• Организации праздничных мероприятий на Новый год, День 
теплофизика, День ветеранов и Лыжный праздник. 

• Ежемесячная работа по материальной помощи 

• председатель ПК – член Ученого совета ИТ – совещательный 
голос обязательно, либо с правом голосования (при избрании). 

 
 

 



Мероприятия, финансируемые профкомом 

Проведение Дня ветеранов 

Покупка поздравительных открыток для ветеранов 

Софинансирование новогоднего оформления здания 

Покупка детских подарков на Новый год 

Покупка подарков и приглашение аниматоров на новогодние 
детские утренники  

Покупка сувениров для проведения Дня теплофизика и Лыжного 
праздника 
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Движение средств профсоюзной организации 
работников ИТ СО РАН за 2025год 

• Средства ПО – членские взносы 

• Депозит + Проценты с депозита 
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5 185 463,49 руб 

Средства разделены на части: 1) текущий расчетный счет; 2) банковый депозит 

С текущего расчетного счета (3 370 557,85) выплаты (2025 г.): 
 
• Дог. страхования от клеща 
• Культ.спорт мероприятия (Оплата Новог. Подарков, Поздравление ветеранов и пр. ) 

 
• Материальная помощь 

 
• Банковские расходы 
• Прочие Тензор, штрафы 

2 793 054 руб. 

Членам профс. 
Ветеранам Института 
Юбилярам Института 
Рождение ребенка 
Похороны 
2 400 013 руб 



Движение средств за 2025 год 
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Состав профсоюзной организации ИТ СО РАН 
(организационный сектор) 
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подразделение 
Кол-во 
сотрудников 

Кол-во 
членов 
профсоюза 

лаб. 1.1 21 8 

лаб. 1.3 17 10 

лаб. 10.1 8 4 

лаб. 2.2 24 17 

лаб. 3.3 20 9 

лаб. 4.1 34 21 

лаб. 4.2 19 2 

лаб. 6.1 19 11 

лаб. 6.2 20 9 

лаб. 6.3 15 10 

лаб. 6.4 14 12 

лаб. 6.5 11 2 

лаб. 6.6 16 6 

лаб. 7.1 11 3 

лаб. 7.2 16 1 

лаб. 7.3 13 1 

лаб. 7.4 25 8 

АУП 11 11 

МРСУ 5 4 

НОО 19 16 

ОГЭ 12 9 

ОИОиМ 6 3 

ОМТС 5 4 

ППО 6 4 

Вахта (ПО) 26 23 

Руководство 9 5 

ТУ 8 7 

ХО 15 12 

ЦТТ 9 6 

432 
238 
------- 
194 



Материальная поддержка (по смете 2025 г.) 
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Направление расходов Размер выплат из средств 
ПС членам ПО, руб 

Выплата из ФСЗ, руб 

1 Выплата на леч. раб. и их детей до- и шк. возр, частич. 
оплата сан. пут., при предъяв. подтверж. документов 

7 000 9 000 

2 Материальная помощь без подт. документов 4 000 

3 Допл. женщ., наход. в отп. по уходу за реб. от 1.5 – 3-х 
лет, многод. семьям  

8 000 

4 Частич. опл. путевок и ДОЛ или лечение в санат. детей 50% от затрат, но не более 
8 000 р 

5 На посещ. больного 1 000 

6 Похороны раб. Института 12 000 12 000 

7 Похороны. близ родственников (родит., жена, дети) 8 000 8 000 

8 При рожд. ребенка 20 000 

9 Юбилярам (членам ПО) 5 000 

10 Мат. помощь ветеранам Института 5 000 

11 Похороны ветеранов 8 000 

12 Поощрение чл. ПО за активное участие в общ. жизни До 10 000 



Материальная поддержка (по смете 2025 г.) 

• Выплата по п.1,2,3,8 зависит от стажа в Институте и проф. Стажа в 
ИТ: от полугода до 5 лет – коэффициент 0,6; от 3-х до 8 лет – 
коэффициент 0,8; свыше 8 лет – коэффициент 1. 

 

• По п.8 выплачивается сотруд. со стажем в ИТ и состоящим в ПО не 
менее 5 лет. 

 

• Юбиляром считается сотрудник достигший юбилейного возраста 
– 50, 55, 60, 65 лет и т.д. 
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Дехтярь Р.А. - Председатель комиссии по охране труда и 
технике безопасности 

1. Участие в работе в комиссии по помещениям от ПК. 

2.  Пересмотр, разработка и утверждение Инструкций по охране труда совместно со службой ОТ (в течении 

всего времени). 

3.  Участие в работе комиссии по составлению Соглашения (план мероприятий) по охране труда в ИТ СО 

РАН – совместно со службой ОТ (перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков). 

4.  Участие в работе комиссии по приёмке в эксплуатацию экспериментальных установок и стендов – 

постоянно. 

5.  Участие в работе тарифно-квалификационной комиссии – постоянно. 

6.  Участие в проведении Специальной оценки условий труда – совместно со службой ОТ. 

7.  Участие в организации медицинского профосмотра работников ИТ СО РАН. 

8.  Регулярный (2-3 раза в год) обход подразделений ИТ СО РАН совместно со специалистом службы ОТ с 

целью проверки требований охраны труда, санитарного и противопожарного состояния на рабочих 

местах – по графику. 

9.  Рассмотрение жалоб и обращений сотрудников ИТ СО РАН по вопросам охраны труда – постоянно. 14 



Ошкина О. В. - сектор социального страхования 
(путевки)  
• В рамках социальной поддержки работников Института, 

сектором социального страхования велась работа по 
организации санаторно-курортного лечения.  

 

Путёвки в санаторий - две программы: Льготные и 
Бесплатные путёвки 

1) Льготные путёвки. 

Путевки в санаторно-курортные организации, полученные 
через Федерацию профсоюзов Новосибирской 
области по программе «Профсоюзная путёвка» - 
членам профсоюза и членам их семей. Скидки на 
путёвки до 30% (входит проживание, питание и 
санаторно-курортное лечение) 

В санатории: 

Новосибирской области, Алтайского края, Санатории Крыма, Кавказских 
минеральных вод, Краснодарского края и других регионов РФ 

 

За отчетный период льготными путёвками 
воспользовались 10 членов профсоюза, 

на 2026 год  подали заявления 2 работника Института. 

15 

  

 

  

 



Ошкина О. В. - сектор социального страхования 
(путевки)  

• Бесплатные путёвки. Путевки в санаторно-курортные 

организации полученные через Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации.  

 Санаторий «Узкое», г. Москва; 
 Санаторий «Углич», г. Ярославль;  
 Санаторий им. Горького г. Кисловодск; 
 Пансионат им. Майстренко г. Новороссийск;  
 Санкт-Петербургский Дом-пансионат ветеранов науки;  
 Московский дом-пансионат ветеранов науки. 

Входит проживание, питание и санаторно-курортное лечение. 
Работник оплачивает только проезд к месту лечения и 

обратно. 

За отчетный период льготными путёвками 
воспользовались 16 работников Института. 

• Заявления на 2026 год приняты от 12 работников 
Института, нуждающихся в санаторно-курортном лечении 16 



Тимофеева Т.В. – о работе детской 
комиссии  

Организация досуга детей и внуков 
сотрудников ИТ 

• на новогодних каникулах 

17 

Рост популярности – пришлось делить детей 
по возрасту и проводить мероприятие в два 
потока 



О работе детской комиссии 
Спортивно-молодежный сектор  

• Детские мероприятия на праздновании Дня теплофизики на базе 
отдыха ИТ в п. Завьялово 
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Творческие конкурсы; 
Детские соревнования; 
Награждения 



О работе детской комиссии 
Спортивно-молодежный сектор 
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• Лыжный праздник (совместно с СМУ ИТ) 



Баранов Е.А.- председатель совета 
ветеранов, Спортивно-молодежный сектор 

В Институте теплофизики им. С.С. Кутателадзе СО РАН особое 
внимание уделяется поддержке ветеранов Института. Профсоюзный 
комитет института на протяжении последних лет выстроил 
системную работу с представителями старшего поколения. 

Регулярные встречи (Декада пожилого 
человека) 
Доклад директора об успехах и проблемах Института 

Поздравления представителя профсоюзной организации 

Поздравление сотрудников Института 

Поздравление юбиляров года 
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Совет ветеранов ИТ СО РАН 

Концертная программа с приглашением 
творческих коллективов и отдельных артистов, 
подшефной школы 

Встреча заканчивается в столовой Института 
товарищеским ужином с песнями и плясками 
под баян 
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Поддержка ветеранов 
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• Неизменной традицией остаётся ежегодное 
поздравление ветеранов Института теплофизики 
с Новым годом. Профком рассылает 
персональные открытки. Для многих ветеранов, 
особенно тех, кто редко покидает дом, такая 
открытка становится поводом для радости. 

 В последние годы профком внедрил современный 
инструмент поддержания связи с ветеранами — систему 
СМС-оповещений. Теперь бывшие сотрудники 
своевременно узнают о предстоящих мероприятиях: 8 
марта, Новом годе, 1 мая и 9 мая. Этот шаг позволяет 
пожилым людям планировать участие в событиях 
института, не пропускать важные даты и чувствовать себя 
частью живого коллектива. 



Ветераны ВОВ. День Победы. 
• Особое место в ветеранской работе занимает 

память о тружениках тыла и участниках Великой 
Отечественной войны. Ежегодно, 9 мая, профком 
традиционно поздравлял ветеранов с Днём 
Победы. К сожалению, на сегодняшний день в 
живых не осталось ни одного участника войны 
или ветерана трудового фронта из числа 
сотрудников института — уходят последние 
свидетели героической эпохи. 
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В 2025 году, в библиотеке ИТ СО РАН для ветеранов 
был организован доступ к специализированной 
информационной базе, посвящённой Великой 
Отечественной войне 

В честь 80-тилетия Победы в Институте 
оформлена памятная выставка фотографий 
ветеранов Института – участников войны. 
Сбор фотографий участников войны надо 
продолжить. 
Сделать памятные фотографии тружеников 
тыла. Сбор воспоминаний. 



Двоишников С. В.- Сектор по трудовым спорам 

• Обращение Тимкина Леонида Сергеевича 05.09.2025 о предложении 
скорректировать регламент работ в нерабочее время. Рекомендовано 
решить данный вопрос через заведующего лабораторией. 

• Запрос Директора ИТ СО РАН от 10.05.2023 о предоставлении 
мотивированного мнения по вопросу увольнения Овчинникова 
Валерия Викторовича. Рекомендовано предложить Овчинникову В.В. 
уйти в очередной отпуск, а окончательное решение об увольнении 
принять после отпуска по соглашению сторон. 

• Обращение Пухового Максима Валерьевича от 02.09.2025 о 
незаконном увольнении. Пуховому М.В. рекомендовано обратиться в 
комиссию по трудовым спорам ИТ СО РАН или в суд. 
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Горбунов Е. В. – сектор внутренних и внешних связей 

• Поддержка страницы «Профком» на сайте Института. 
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Задачи  

• Привлечение в профсоюзную организацию новых членов; 

• Поддержка и развитие «традиционных» мероприятий 
социальной жизни; 

• Активное взаимодействие со всеми членами ПО (Организация 
«обратной» связи с членами ПО и трудовым коллективом в 
целом) 
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Предложения,  поступившие от профоргов структурных 
подразделений ИТ, о кандидатурах в новый состав ПК 

1. Горбунов Евгений Викторович 
2. Горох Наталья Леонидовна 
3. Двойнишников Сергей Владимирович 
4. Дехтярь Руслан Анатольевич 
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кандидатуры председателя ПК 

• Назаров Александр Дмитриевич 

5. Морозова Светлана Леонидовна 
6. Наумов Игорь Владимирович 
7. Ошкина Оксана Валерьевна 
8. Тимофеева Татьяна Владимировна 
9. Герасименко Елена Александровна 

Самоотвод: 
1. Баранов Евгений Александрович 
2. Олейникова Лидия Ивановна 

Предложение от ПК – ввести в состав – Герасименко Елену 
Александровну. 

Для работы с ветеранами 

Предложений от первичных 

организаций о кандидатурах в ПК и 

председателя не поступило!!!  



Контрольно-ревизионная комиссия 
профсоюзной организации ИТ СО РАН 
• Пфейфер Татьяна Викторовна – председатель 

• Корнеева Светлана Николаевна 

• Замараева Олеся Ивановна 
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Предложений от первичных 
организаций о кандидатурах в ПК и 
председателя не поступило!!!  



Комиссия по трудовым спорам ИТ СО РАН 

• Двоишников Сергей Владимирович – председатель 
• Стерлягов Алексей Николаевич 
• Изюрова Людмила Федоровна 
• Летушко Надежда Николаевна 
• Горбунов Евгений Викторович 
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